
ประเด็นท่ี 6 ธรรมาภิบาล
หวัขอ้ องค์กรแหง่ความสุขท่ีมคีณุภาพ

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



ค ำนิยำม

องค์กรแห่งความสุข หมายถึง องค์กรท่ีมีกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตรใ์หส้อดคล้องกับวสัิยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร เพื่อใหอ้งค์กรมีความพรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลง 
น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบได้แก่ คนท างานท่ีมีความสุข ท่ีท างานน่าอยู่ และชุมชน
สมานฉันท์

องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
(หน่วยงานส่วนกลาง เขตสุขภาพ สสจ. รพศ. รพท. รพช. สสอ. (รวม รพ.สต.)) มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
องค์กรแหง่ความสุข โดยใชเ้กณฑ์องค์กรแหง่ความสุขท่ีมีคุณภาพ เป็นแนวทางในด าเนินงานสู่องค์กรแหง่ความสุข
อยา่งยัง่ยนื

เกณฑ์องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ กระทรวงสาธารณสุข หมายถึง เกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงานตนเอง เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางในการประเมินตนเอง 
ประกอบด้วย 4 หมวด ได้แก่

หมวดท่ี 1 การน าองค์กร
หมวดท่ี 2 กระบวนการ
หมวดท่ี 3 ผลลพัธ์
หมวดท่ี 4 เรื่องราวของความส าเรจ็ (Success Story) การขบัเคลื่อนองค์กรแหง่ความสุข



Small Success ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4

- บุคลากรมกีารประเมนิความสุขบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) 
รอ้ยละ 70

หน่วยงานมกีารคัดเลอืกองค์กร
แหง่ความสุขท่ีมคีณุภาพ 
- ระดับเขตสุขภาพ อยา่งน้อย 1 แหง่
- ระดับจงัหวดั อยา่งนอ้ย 1 แหง่

ประเด็นท่ี 6

Key result

(เปา้หมาย/ตัวชีว้ดั)

ตัวชีว้ดัท่ี 1 : รอ้ยละของบุคลากรในหนว่ยงานมกีารประเมนิความสุขของคนท างาน          
(Happinometer) 

ตัวชีว้ดัท่ี 2 : มีองค์กรแหง่ความสุขท่ีมีคุณภาพ
2.1 ระดับเขตสุขภาพ
2.2 ระดับจงัหวดั



ผลกำรด ำเนินงำน

ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ก.ย. 65

✓เขตสุขภาพท่ี 1 ✓เขตสุขภาพท่ี 4 ✓เขตสุขภาพท่ี 7 ✓เขตสุขภาพท่ี 10

โรงพยาบาลแมจ่นั 
จงัหวดัเชยีงราย

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหมอ 
จงัหวดัสระบุรี

โรงพยาบาลฆ้องชยั 
จงัหวดักาฬสินธุ์

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 10

✓เขตสุขภาพท่ี 2 ✓เขตสุขภาพท่ี 5 ✓เขตสุขภาพท่ี 8 ✓เขตสุขภาพท่ี 11

โรงพยาบาลหล่มสัก 
จงัหวดัเพชรบูรณ์

• โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
จงัหวดัเพชรบุร ี(อนัดับ 1)

• โรงพยาบาลราชบุร ี
จงัหวดัราชบุร ี(อนัดับ 2)

• โรงพยาบาลหวัหนิ 
จงัหวดัประจวบคีรขีันธ ์(อนัดับ 3)

ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดันครพนม

โรงพยาบาลท่าศาลา จงัหวดั
นครศรธีรรมราช

✓เขตสุขภาพท่ี 3 ✓เขตสุขภาพท่ี 6 ✓เขตสุขภาพท่ี 9 ✓เขตสุขภาพท่ี 12

เครอืข่ายบรกิารสุขภาพ
อ าเภอชมุตาบงและแมเ่ปิน 

จงัหวดันครสวรรค์ 

• ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุร ี(สสจ)
• โรงพยาบาลชลบุร ี(รพศ)
• โรงพยาบาลบางละมุง (รพท)
• ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจนัทร ์(สสอ)

โรงพยาบาลคูเมอืง 
จงัหวดับุรรีมัย์

โรงพยาบาลตากใบ 
จงัหวดันราธวิาส

องค์กรแหง่ความสุขท่ีมคีณุภาพ
(ระดับเขตสุขภาพ)



ผลกำรด ำเนินงำน
องค์กรแหง่ความสุขท่ีมคีณุภาพ

(ระดับจงัหวดั)

องค์กรแหง่ความสุขท่ีมคีณุภาพ (ระดับจงัหวดั)
ท้ังหมด 76 จงัหวดั ส่งแล้ว 75 จงัหวดั เหลือ 1 จงัหวดั 

ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ก.ย. 65

✓เขตสุขภาพท่ี 1 ✓เขตสุขภาพท่ี 4 ✓เขตสุขภาพท่ี 7 ✓เขตสุขภาพท่ี 10

ส่งครบ 8 จงัหวดั ส่งครบ 8 จงัหวดั ส่งครบ 4 จงัหวดั ส่งครบ 5 จงัหวดั

✓เขตสุขภาพท่ี 2 ✓เขตสุขภาพท่ี 5 ✓เขตสุขภาพท่ี 8 ✓เขตสุขภาพท่ี 11

ส่งครบ 5 จงัหวดั ส่งครบ 8 จงัหวดั ส่ง 7 จงัหวดั ส่งครบ 7 จงัหวดั

✓เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 6 ✓เขตสุขภาพท่ี 9 ✓เขตสุขภาพท่ี 12

ส่ง 4 จงัหวดั 
ขาด 1 จงัหวดั
(ก าแพงเพชร)

ส่งครบ 8 จงัหวดั ส่งครบ 4 จงัหวดั ส่งครบ 7 จงัหวดั



1. พฒันาและขับเคล่ือนนโยบายแบบมุ่งเปา้ “ความสุขมติิสุขภาพการเงนิดี (Happy 

Money)” 

2. พฒันาเครอืขา่ยองค์กรแหง่ความสุข แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และจดัการความรูก้ารขบัเคลื่อน

องค์กรแหง่ความสุข เพื่อสามารถน าองค์ความรูจ้ากการสรา้งสุขของหน่วยงานต่าง ๆ 

มาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม ผ่านทางเวบ็ไซต์ Happy MOPH (https://happy.moph.go.th)

3. ขยายผลการขบัเคลื่อนหน่วยงานท่ีเปน็องค์กรแหง่ความสุขท่ีมคีณุภาพ ตามระดับ

หน่วยงาน ได้แก่ ระดับกรม/ สป. (ส่วนกลาง) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจงัหวดั

ข้อเสนอเชงินโยบาย/ข้อเสนอเพื่อปรบัปรงุพฒันา



“ประชาชนสุขภาพดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน”


